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Ihr Menschenbild in der Arbeit 
Der Schriftsteller Robert L. Stevenson schrieb, dass jeder Mensch sich im Leben nur drei rationale Fragen zu stellen braucht: Wo bin 
ich? Wo möchte ich sein? Wie finde ich heraus, wie ich dort hingelange? Nun ist es eine altbekannte Weisheit, dass man sich umso 
besser verirrt, je unklarer das Ziel ist. Wenn Sie also feststellen, dass Sie sich zwar immer bewegen aber nirgends hingehen, ist die 
Zeit für ein Coaching gekommen. Nicht weil Sie Hilfe brauchen, sondern weil Ihnen jede Tür offen steht. Wenn Sie bereit sind, sie 
einzutreten, d.h. wenn Sie bereit sind neue Methoden für sich zu nutzen. Coaching ist wie das Betrachten eines impressionistischen 
Bildes. Die Künstler tragen die Farben so auf, dass erst im Auge des Betrachters ein Bild entstehen kann. Von Nahem sieht man 
lediglich ein Chaos von Pinselstrichen, doch tritt man zurück, entsteht der Eindruck einer wunderbaren Ordnung. Bei diesem Schritt 
zurück helfe ich Ihnen! 
 
Ihr Motto 
Scharf denken - klar fragen - spürbar ändern 
 
Ihre Arbeitsfelder 
- Auftreten und Präsenz 
- Analyse und Weiterentwicklung des Kommunikationsverhaltens in Mitarbeiter-, Kritik-, Kunden- und Vorgesetztengesprächen 
- Standortbestimmung: Arbeitssituationsanalyse, Lebensweg/Bilanz, Visionen/Zielen bei beruflichen Veränderungen, Karrierestrategie 
- Rollenklärung und Positionsbestimmung in Entscheidungssituationen 
- Entwicklung von Problemlösungsstrategien/ Vorbereitung wichtiger und schwieriger Gespräche 
- Bewerbercoaching: Profilbildung, Selbstpräsentation, Interview-/ Audittraining 
- Erstellen von Persönlichkeitsprofilen (persolog®, TMS©, Belbin®, BIP - Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbe-
schreibung®) 
 
Wo findet das Coaching statt? 
Es gibt einen Raum in Goslar oder über Videokonferenz 
 
Vita: 
- seit 2012 Professor für Wirtschaftspsychologie an der FHDW Hannover 
- seit 2008 selbständiger Trainer, Dozent, Coach 
- 2007 – 2008 Fachberater bei Kienbaum Management Consultants im Human Resource Management 
- 2007 Promotion im Fach Sozialpsychologie (Thema: Communities of Practice) an Leibniz Universität Hannover 
- 2004 – 2016 Rezensent für Fachbücher bei ManagementWissenOnline GmbH 
- 2004 – 2007 Trainer bei Qubic Beratergruppe für Qualität und Organisationsentwicklung GmbH 
- 2004 Dipl. Sozialwissenschaften/ BWL (Thema: Mikropolitik) 
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